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Регламент первичной обработки и отбора представлений и анкет кандидатов на основании рейтинговой системы баллов в номинациях: «За высокие достижения в общественной деятельности» и  «За высокие достижения в профессиональной деятельности»
 Перечень критериев, рекомендуемых для принятия решения при определении лауреатов премии Главы города молодым талантам в номинации «За высокие достижения в общественной деятельности» и шкала оценки

	№
	Наименование достижения
	Подтверждающие документы
	Форма достижения
	Количество баллов
	Примечание

	1. 
	Участие в социально ориентированной некоммерческой организации/ общественном объединении
	- выписка из решения;

- справка и иные документы;

- фото;

- официальный сайт или группа в социальных сетях проекта
	Руководитель:
	от 2 до 5
	Баллы начисляются за каждый подтвержденный факт 

	2. 
	
	
	Количество вовлеченных в деятельность организации/ объединения более 100 человек
	5
	

	3. 
	
	
	Количество вовлеченных в деятельность организации/ объединения от 50 до 100 человек
	3
	

	4. 
	
	
	Количество вовлеченных в деятельность организации/ объединения от 10 до 50 человек
	2
	

	5. 
	
	
	Участник
	1
	

	6. 
	Участие в работе консультативно-совещательного органа
	- правовой акт, утверждающий состав консультативно-совещательного органа иные документы и иные документы
	Федеральные
	1
	Баллы начисляются за каждый подтвержденный консультативно-совещательный орган

	7. 
	
	
	Региональные
	2
	

	8. 
	
	
	Муниципальные
	3
	

	9. 
	Продолжительность  участия в деятельности общественного объединения/ социально ориентированной некоммерческой организации/ консультативно-совещательного органа
	- документ подтверждающего деятельность общественного объединения;

- благодарственные письма, дипломы, грамоты и иные документы;

- служебная записка /ходатайство/ подтверждающий документ от руководителя общественного объединения
	До 3 лет
	1
	Баллы начисляются за каждый подтвержденный факт участия, но не более чем за участие в 2 объединениях

	10. 
	
	
	Более 3 лет
	2
	

	11. 
	Наличие персональных наград за общественную деятельность
	- дипломы, почетные грамоты;

- благодарственные письма;

- удостоверения и иные документы
	Федеральные
	5
	Баллы начисляются за каждую подтвержденную награду

	12. 
	
	
	Региональные
	3
	

	13. 
	
	
	Муниципальные
	1
	

	14. 
	Поощрения за общественную деятельность в качестве участника
	- благодарственные письма, дипломы, грамоты и иные документы
	Федеральные
	1
	Баллы начисляются за каждое подтвержденное мероприятие/ акцию/ проект и т.п.

	15. 
	
	
	Региональные
	1
	

	16. 
	
	
	Муниципальные
	1
	

	17. 
	Поощрения за общественную деятельность в качестве организатора
	- благодарственные письма, дипломы, грамоты и иные документы
	Федеральные
	1
	Баллы начисляются за каждое подтвержденное мероприятие/ акцию/ проект и т.п.

Оценка по данному критерию происходит на основании территориального признака – где осуществляется общественная деятельность

	18. 
	
	
	Региональные
	2
	

	19. 
	
	
	Муниципальные
	5
	

	20. 
	Реализованные проекты и действующие проекты
	- аналитический отчет о проекте;

- информация на официальных Интернет – сервисах;

- официальный сайт или группа в социальных сетях проекта;

- упоминая в СМИ;

- благодарственные письма, дипломы и иные документы 
	Позиционирование Красноярска посредством реализации проекта
	Баллы начисляются за каждый подтвержденный и реализованный или действующий проект

	21. 
	
	
	Федеральные
	3
	

	22. 
	
	
	Региональные
	2
	

	23. 
	
	
	Муниципальные
	1
	

	24. 
	
	
	Количество вовлеченных горожан в проект
	

	25. 
	
	
	До 100 человек
	1
	

	26. 
	
	
	От 100 до 300 человек
	3
	

	27. 
	
	
	Более 300 человек
	5
	


Перечень критериев, рекомендуемых для принятия решения при определении лауреатов премии Главы города молодым талантам в номинации «За высокие достижения в профессиональной деятельности» и шкала оценки

	№
	Наименование достижения
	Подтверждающие документы
	Форма достижения
	Количество баллов
	Примечание

	1. 
	Разработка и/или внедрение новых технологий на уровне города Красноярска 
	- справка, рекомендательное письмо с места работы и иные документы 
	Разработка и/или внедрение
	Баллы начисляются за каждую подтвержденную внедренную и/или разработанную технологию

	2. 
	
	
	Автор/ руководитель проектной группы
	10
	

	3. 
	
	
	Участник проектной группы
	3
	

	4. 
	Реализация знаковых проектов в профессиональной сфере 
	- благодарственные письма, дипломы, грамоты;

- информация на официальных Интернет – сервисах;

- упоминая в СМИ  и иные документы 
	Реализация знаковых проектов
	5
	Баллы начисляются за каждый подтвержденный реализованный проект в профессиональной сфере соискателя, в случае, если проектная деятельность не является основной 

	5. 
	Награды и  поощрения в профессиональной сфере
	- благодарственные письма, дипломы, грамоты и иные документы
	Федеральные
	5
	Баллы начисляются за каждую  подтвержденную награду или поощрение 

	6. 
	
	
	Региональные
	3
	

	7. 
	
	
	Муниципальные
	1
	

	8. 
	Победа в профессиональных конкурсах
	- благодарственные письма, дипломы, грамоты и иные документы
	Федеральные
	5
	Баллы начисляются за каждую  подтвержденную победу в профессиональном конкурсе

	9. 
	
	
	Региональные
	3
	

	10. 
	
	
	Муниципальные
	1
	

	11. 
	Участие в профессиональных конференциях
	- сертификаты, дипломы участника;

- программы конференций;

- научные статьи
	Выступление/ публикация
	3
	Баллы начисляются за каждое  подтвержденное участие и выступление

	12. 
	Исполнение функций наставника, куратора
	- копия локального акта, план работы
	Наставник/ куратор
	3
	Баллы начисляются за подтвержденное осуществление наставничества, куратора

	13. 
	Повышение уровня профессионального мастерства
	- наличие удостоверений, сертификатов о повышении квалификации 
	международные
	1
	Баллы начисляются за каждое подтвержденное повышение уровня профессионального мастерства

	14. 
	
	
	федеральные
	1
	

	15. 
	
	
	региональные
	1
	


